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ส่วนที่  2
แนวทางการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนตำบลลำพูน
***************



การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลลำพูน ได้ดำเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 หมวด 6 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 ข้อที่ 13 และข้อที่ 14  โดยนายกองค์การบริหารส่วนตำบลลำพูน ได้แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลลำพูน เพื่อทำหน้าที่ในการกำหนดแนวทางวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผลพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลลำพูน เพื่อให้ทุกหน่วยงานในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลลำพูนถือปฏิบัติและจัดทำรายงานการติดตามและประเมินผลทุกหกเดือน โดยมีงานนโยบายและแผน สำนักงานปลัด ทำหน้าที่รวบรวมและจัดทำรายงานสรุปผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลลำพูน เสนอต่อคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลลำพูน และให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนการพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งปิดประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสอบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี
2.1  องค์กรที่รับผิดชอบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา



ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 ข้อ 28 กำหนดให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย

1.สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 3 คน

2.ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 2 คน

3.ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 2 คน

4.หัวหน้าส่วนบริหารที่คัดเลือกคัดเอง จำนวน 2 คน

5.ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 2 คน

โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการคนหนึ่งทำหน้าที่ประธานกรรมการ และกรรมการอีกคนหนึ่งทำหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ (กรรมการให้มีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละ 2 ปี)

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้

1.กำหนดแนวทาง วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

2.ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

3.รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละ 2 ครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี

4.แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร

2.2 ระเบียบ วิธีการและเครื่องมือในการติดตามและประเมินผลแผน


การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลลำพูน ได้กำหนดรูปแบบการติดตามและประเมินผลตามคู่มือ “การติดตามและประเมินผลการจัดทำและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” ของกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลลำพูน ดังนี้


2.2.1 การติดตาม (Monitoring) เป็นการติดตามเพื่อให้ทราบความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามโครงการในแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2560-2562) ขององค์การบริหารส่วนตำบลลำพูน ที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณและได้บรรจุไว้ในแผนการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2560 รวมถึงโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ การจ่ายขาดเงินสะสม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2560 ซึ่งในกรณีที่พบปัญหา/อุปสรรคในการดำเนินงาน จะได้พิจารณาแนวทางในการแก้ไขปรับปรุงให้โครงการต่างๆ สำเร็จลุล่วงไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ


วิธีการดำเนินงาน โดยให้ทุกหน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบโครงการ ในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลลำพูนติดตามการใช้งบประมาณและการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมที่อยู่ในความรับผิดชอบของตนเอง และจัดทำรายงานผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม พร้อมทั้งจำนวนงบประมาณที่ใช้จริง รวมถึงรายงานปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม แต่ละโครงการ หลังจากดำเนินการโครงการเสร็จสิ้นแล้ว เสนอต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลลำพูน เพื่อรวบรวมเสนอคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อไป


2.2.2 การประเมินผล (Evaluation) เป็นการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลลำพูนในแต่ละยุทธศาสตร์การพัฒนาและการประเมินผลในภาพรวมของแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลลำพูน จากกลุ่มประชากรตัวอย่างในพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลลำพูน ตามแบบที่ 3/1 แบบที่ 3/2 และแบบที่ 3/3 ตามคู่มือ “การติดตามและประเมินผลการจัดทำและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” ของกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น โดยดำเนินการเก็บข้อมูลปีละ 1 ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ และนำผลสรุปเสนอคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลลำพูน เพื่อให้เห็นว่ายุทธศาสตร์การพัฒนาด้านใดที่ประสบความสำเร็จเป็นไปตามจุดมุ่งหมายการพัฒนาที่กำหนดไว้ หรือมีปัญหาอุปสรรคทีทำให้ไม่ประสบความสำเร็จเป็นไปตามจุดมุ่งหมายการพัฒนาที่กำหนดไว้ หรือมียุทธศาสตร์การพัฒนาด้านใดที่ควรปรับเปลี่ยนแนวทางหรือโครงการพัฒนาใหม่ให้เหมาะสมและสอดคล้อง เพื่อนำเสนอนายกองค์การบริหารส่วนตำบลลำพูน เป็นข้อมูลในการจัดลำดับความสำคัญของยุทธศาสตร์การพัฒนาก่อนจะจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลลำพูนในครั้งต่อไป
